ANUNT

SERVICIUL JUDETEAN DE AMBULANTA BOTOSANI organizeaza in datele de 01
septembrie 2026 - 08 octombrie 2026 concurs in vederea ocupadrii a unui post contractual
vacant de economist 1A la Statia Centrala Botosani.

Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concursul pentru ocuparea
postului corespunzator functiei contractuale de executie, sunt:

- studii: superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licenta;

- domeniu: Stiinte economice;

- vechime in munca si in specialitate — 6 ani si 6 luni minim .

Candidatii vor depune la sediul institutiei noastre din Str. Marchian nr.11 A urmatoarele
acte:
1. Solicitare scrisa in care sa mentioneze postul pentru care doreste sa candideze;,
2. Copie xerox a diplomei de absolvire a studiilor - studii universitare de licentd absolvite cu
diploma, respectiv studii superioare de lunga durata, absolvite cu diploma de licenta sau
| echivalenta - in domeniul economic;
Dovada vechime in munca — extras din Revisal sau copie dupa cartea de munca
Adeverintd medicala de la medicul de familie din care sa reiasa céa este apt de munca,
Copie act de identitate;
Certificat de cazier judiciar;
Certificat de integritate comportamentala;
C.V.-model comun european;
Taxa de concurs = 50 LEI,

Dosarele pentru concurs vor fi depuse incepand cu data de 01 septembrie 2026 pana la
data de 18 septembrie 2026, in intervalul orar 09,00 — 12,00 la sediul Serviciului de Ambulanta
Judetean Botosani, Compartiment RUNOS.

Concursul se va desfasura astfel:

- 01.09.2026 — 18.09.2026 intre orele 09:00 - 12:00 la compartimentul RUNOS, perioada

depunere dosare candidati;

- 21.09.2026 — selectie dosare;

- 21.09.2026 ora 13:00 - afisare selectie dosare;

- 22.09.2026 ora 13:00 - contestatie privind selectia dosarelor;

- 24.09.2026 ora 13.00 - afisare solutionare contestatii selectie dosare;

- 25.09.2026 ora 9:00 - proba scrisa (rezolvarea a 50 subiecte tip grila din bibliografia

anuntata),

- 25.09.2026 ora 12:00 - afisarea rezultatelor proba scrisa;

- 28.09.2026 ora 12:00 - depunere contestatii proba scrisa;

- 29.09.2026 ora 12:00 - afisarea solutionarii contestatii proba scrisa ;

- 30.09.2026 ora 09:00 - proba interviu(intrebari din bibliografia anuntata);

- 01.10.2026 ora 09:00 - afisare rezultate proba interviu;

- 02.10.2026 ora 09:00 - depunere contestatii proba interviu,

- 05.10.2026 ora 09.00 - afisare solutionare contestatii proba interviu,

- 05.10.2026 ora 10:00 - afisarea rezultatelor finale concurs ;

- 07.10.2026 ora 10:00 - depunere contestatii concurs;

- 08.10.2026 ora 10:00 - solutionare contestatii concurs final.

©CEeNOO A

BIBLIOGRAFIE S| TEMATICA:

1. LEGE nr. 82 /1991 — Legea Contabilitatii — republicata ;
2. ORDIN nr. 2634 din 5 noiembrie 2015 privind documentele financiar-contabile
3. OMFP 1917/2005 - cu modificarile si completarile ulterioare — cap. |11, Iil, IV ;




4. Legea 98/2016 - cu modificarile si completarile ulterioare — cap. Ill - sectiunea 1 si 2,
cap. IV;

5. Hotararea nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publica/acordului-cadru
din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice - SECTIUNEA a 4-a - Documentatia
de atribuire ; SECTIUNEA a 12-a Dosarul achizitiei

6. INSTRUCTIUNI privind activitatea de arhiva la creatorii si detinatorii de documente,
aprobate de conducerea Arhivelor Nationale prin Ordinul de zi nr. 217 din 23 mai 1996

7. Codul controlului intern managerial al entitatilor publice aprobat prin ORDIN nr. 600
din 20 aprilie 2018;

1.Subiectele pentru testele grila se stabilesc pe baza bibliografiei si tematicii de concurs,
astfel incat sa reflecte capacitatea de analiza si sinteza a candidatilor, in concordanta cu nivelul
si specificul postului. Vor fi redactate doua variante de subiecte.

Varianta consta in 50 (cincizeci) subiecte tip grila. Fiecare subiect contine 3 variante de
raspuns si va fi notat cu maxim 2 puncte. in total candidatii pot obtine maxim 100 puncte. Sunt
declarati admisi la proba scrisa candidatii care cu obtinut minimum 50 de puncte.

2. Proba interviu consta in intrebari puse candidatului din bibliografia anuntata in vederea
ocuparii postului vacant sau temporar vacant pentru care candideaza. La proba interviu vor
participa candidatii care au obtinut la proba scrisa minimum 50 de puncte.

La proba interviu se pot obtine maximum 100 de puncte, respectiv minimum 50 de puncte.

3.Dupa fiecare proba a concursului se calculeaza media aritmetica a punctajelor.

4 Punctajul final consta in media aritmetica a punctajelor obtinute la proba scrisa si proba
interviu.

Date contact:

SERVICIUL JUDETEAN DE AMBULANTA BOTOSANI

STR.MARCHIAN NR. 11A;

TEL: 0231/535522

Email: runos@ambulantabt.ro
secretariat@ambulantabt.ro

MANAGER GENERAL INTE
DR. GURAU EDUA



